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 ORGANIZAÇÃO E LUTA 
Gestão “UMA NOVA HISTÓRIA” 2007/2011

PROPOSTA DE PROJETO DE LEI SOBRE PCCS ENGAVETADA
A proposta de projeto de lei do executivo municipal sobre o Plano de Cargos, Carreira e 

Salário da Educação Básica de Batalha está engavetado a quase 1 ano, desde o dia 15 de outubro de 
2009, quando a Presidente  da UNDIME, esteve  em Batalha  e  junto à  Secretaria  Municipal  de 
Educação  elaborou  e  entregou-o,  ao  Prefeito  para  assinar  e  enviar  à  Câmara  Municipal.  Vale 
ressaltar  que a proposta elaborada não teve a participação do SINDSERM, pois só foram saber 
muito tempo depois e só agora tiveram acesso ao teor da matéria em discussão.

A novidade  é  que  além de  atualizar  o  PCCS do  magistério,  inclui  também os  demais 
trabalhadores  em educação do município,  como: Aux. de Serviços Gerais,  Vigia,  Secretário de 
Escola e Motorista, e isso é bom, pois a muito tempo o sindicato vem cobrando a inclusão desses 
trabalhadores no PCCS da educação. O problema é que a Prefeitura esqueceu os trabalhadores da 
saúde e  dos  outros  setores.  Pois  a  saúde  tem o  segundo  maior  grupo de  servidores  públicos, 
trabalhadores que vão desde os técnicos administrativos aos enfermeiros e médicos, entre outros de 
curso superior e áreas especificas, portanto não podem ficar de fora de discussões como esta. A 
cobrança do sindicato ao longo dos últimos anos tem sido afim de que todos tenham um PCCS, sem 
distinção de nenhum trabalhador, uma vez que a constituição o garante pra todo.

A  proposta  que  se  encontra  engavetada  na  prefeitura  retira  inúmeros  benefícios  que  a 
categoria conquistou ao longo de suas lutas, como a licença especial qüinqüenal e cria a licença 
sabática (o servidor precisa trabalhar sete anos ininterruptos, sendo avaliado por uma comissão para 
depois ganhar uma licença de seis meses), entre outros.

Diante dos fatos, o SINDSERM convoca a todos para participarem da assembléia geral dia 
30/07  e  lança  um desafio,  será  que  não  está  na  hora  de  parar,  de  fazermos  uma  greve  geral 
municipal, todos os setores, saúde e educação, ou será que todos estão satisfeitos? Será que não 
estamos  precisando  de  melhores  condições  de  trabalho  na  saúde  e  na  educação?  Será  que  os 
trabalhadores da saúde não precisam de mais nada e na educação está tudo bem? O transporte 
escolar é regular? Os alunos terão a carga horária completa? A saúde chega a todos os lugares e 
atende a todos que a procuram? Se você servidor municipal acha que precisamos fazer alguma 
coisa a hora é agora, vamos fazer enquanto dar tempo revertermos o quadro de calamidades em que 
se encontra o nosso município. Você como formador de opinião não pode se eximir de participar 
dessa luta. Você servidor municipal é muito importante para o nosso município e lembre-se que os 
gestores passam e nós ficamos e continuamos, mas não queremos esperar por uma nova gestão, a 
final foi nessa que a maioria confiou e acreditou que seria a esperança de melhores dias..., estamos 
aguardando  o  seu  contato  de  confirmação  de  adesão  ao  desafio  do  comando  de  greve  geral 
municipal, use nosso e-mail: sindsermbatalhapi@hotmail.com, der a sua opinião, a sua sugestão e 
participe conosco. Até breve.     
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