O SINDSERM e a AACOSB, reuniram os servidores publicos
municipais da satde e da educacdo em assembléia nesta sexta-feira dia 30
de julho, a principal pauta de discussao foi sobre a proposta de PCCS que a
Prefeitura Municipal de Batalha elaborou ainda no ano passado para
mandar para a Camara como projeto de lei, mas até o presente ainda nao foi
protocolada. A proposta acima citada contempla sé os servidores da
educacdo, inclusive criando cargo de Pedagogo para as escolas da rede
municipal, distribui os servidores técnicos administrativos em classes por
grau de escolaridades, do ensino fundamental ao ensino superior € cursos
técnicos em areas especificas. Mas ndo contempla os servidores da saude, o
que revoltou os servidores da area e que se sentiram excluidos do interesse
publico municipal.

Além de ter excluido os servidores da satide do PCCS, outro fato que ndo
agrada a categoria como um todo é:

A vinculagao da progressao salarial a avaliacdo de desempenho:

Art. 24 — Progressdo Salarial é a evolugdo do profissional da
educacdo de um nivel para outro superior do cargo e classe que ocupa, em



fun¢do da avaliacdo do desempenho e da participagdo em cursos de
atualizagdo e aperfeicoamento),

§ 1° Os niveis salariais sdo os indicados nos anexos I e Il desta Lei,
identificados pelos algarismos romanos de I a VII, correspondendo cada
nivel um acréscimo de 5% (cinco por cento), incidindo o percentual sobre
o vencimento imediatamente anterior.

§ 2° Aplica-se a progressao salarial aos ocupantes dos cargos
efetivos do quadro permanente dos profissionais da educagdo.

O fim da licenca especial (trés meses por cada qiliinqiiénio);

A criacdo da licenca de mandato classista sem remuneragao
conforme descrita:

Art. 82 — E assegurado ao profissional da educacio o direito a
licenca sem remuneracdo para o desempenho de mandato em
confederagdo, federacdo, associagdo de classe de ambito nacional e
sindicato representativo da categoria;

A criagao da Licenca Sabatica:

Art. 91 — Os profissionais da educa¢do que apos sete anos de efetivo
exercicio no magistério, tenham permanecido, nos dois ultimos anos em
regime de 40 horas, ou de dedicacdo exclusiva, fardo jus a seis meses de
licenga sabdtica, assegurada percep¢do da remunera¢do do respectivo
cargo ou emprego de carreira.

§ 1° A concessdo do semestre sabdtico tem por fim permitir o
afastamento do docente para realizagdo de estudos e aprimoramento
técnico-profissional.

§ 2° Este aprimoramento pode ser realizado dentro ou fora do
ambito académico, em institui¢do nacional ou estrangeira.



Art. 92 — A licengca sabdtica, referente a um semestre sabatico
respeitado o interesse do professor e a conveniéncia do orgdo ao qual esta
vinculado devera ser gozada dentro de periodo que ndo afete mais de um
semestre letivo).

No caso da licenga sabdtica so6 para quem tem 40 horas ou dedicacao

exclusiva, excluios os professores em regime de 20 horas. ndo serdo_
contemplados.

A categoria tirou como encaminhamento solicitar uma audiéncia com
o Poder Executivo e o Poder Legislativo para dar andamento no processo
de negociacdoes em relacdo aos pleitos reivindicados, esta audiéncia vai
solicitada para quarta-feira, dia 04 de agosto com todos os servidores saude
educacdo as 09:00hs da manha. Vale ressaltar que esta sera a terceira
tentativa de se falar com o Poder Executivo coletivamente, s6 esse ano € a

segunda com o Poder Legislativo, j& que houve a primeira no dia 30 de
abril.

Nao foi dessa vez que deflagramos uma greve geral municipal, mas
ainda ndo esta descartada a idéia enquanto ndo chegarmos ao nosso
objetivo. Nesta quarta-feira sera uma prévia, os servidores vao paralisar
suas atividades para participarem da audiéncia com o Executivo e
Legislativo.

Nonato Silva,

Presidente



